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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

 муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Егорлыкской детской школы искусств 
(МБУДО Егорлыкская ДШИ) 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Егорлыкской детской школы искусств (далее – МБУДО Егорлыкской ДШИ) разработаны в соответствии с Конституцией, Трудовым кодексом и иными нормативно-правовыми актами, действующими на территории России.
1.2. Настоящие Правила определяют порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБУДО Егорлыкской ДШИ.

1.3. Цель настоящих Правил – укрепление трудовой дисциплины, обеспечение соблюдения требований законодательства и рационального использования рабочего времени в МБУДО Егорлыкской ДШИ.

1.4. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников МБУДО Егорлыкской ДШИ. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники МБУДО Егорлыкской ДШИ, включая принимаемых на работу.

1.5. Настоящие Правила и изменения к ним утверждаются директором МБУДО Егорлыкской ДШИ.

1.6. Настоящие Правила вступают в силу с 01.02.2023 года и действуют бессрочно до принятия новых Правил.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом.
2.2.   При заключении трудового договора Администрация МБУДО Егорлыкской ДШИ обязана потребовать от поступающего на работу:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного
страхования;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии
специальных знаний при поступлении на работу, требующих специальных данных или специальной подготовки;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по

состоянию здоровья для работы в детском учреждении (ст. 213 ТК РФ)
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта

уголовного преследования либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям, если лицо поступает на работу, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию.
 При приеме на должности, выделенные для трудоустройства инвалидов, кроме документов, указанных в статье 65 Трудового кодекса РФ, гражданин должен предъявить следующие документы:

· справку, подтверждающую факт установления инвалидности,

выданную федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы, 

· индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную

федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы.
В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр.
2.3.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в МБУДО Егорлыкской ДШИ.

2.4. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если трудовая книжка на работника не оформлялась.
2.5.  Прием на работу оформляется приказом директора образовательной организации, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.6.  При приеме работника Администрация образовательной организации обязана:
· ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями
и оплатой труда, положением о моральные и материальные стимулирования работников, положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда, коллективным договором, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;
· ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

· ознакомить его с Положением о работе с персональными
данными работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), а также с другими локальными актами МБУДО Егорлыкской ДШИ;
· проинструктировать по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
Испытания при приеме на работу не устанавливается, для:
· беременных женщин;
· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
· лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и
высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности.
2.8.  Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их заместителей, главного бухгалтер и его заместителей шести месяцев.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.9.  При неудовлетворительном результате испытания директор образовательной организации имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение директора образовательной организации работник имеет право обжаловать в судебном порядке.
2.10.  При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
2.11. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 
2.11.  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личной карточки (№ Т - 2) а также карточки граждан, подлежащих воинскому учету в образовательном учреждении (№10 - приложение №22 к приказу №700 от 22.11.2021г), трудового договора, заявления о приеме на работу, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях, дополнительные соглашения к трудовому договору. Личное дело работника хранится в МБУДО Егорлыкской ДШИ.
2.12. Перевод работников на другую работу производится только с его согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника в связи с простоем, в т.ч. частичным (ст. 72.1 ТК РФ)

2.13. В связи с изменениями в организации работы учреждения и организации труда в нем (изменения учебного плана; режима работы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 
Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 ст. 77 ТК РФ.
2.14. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей 80 ТК РФ.
2.15. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
· сокращения численности или штата работников организации;
· несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе в следствии:
· состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
· недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
· появление на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа уполномоченного на примирения административных взысканий;
· нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступление таких последствий;
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
· представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;
· принятие необоснованного решения руководителем МБУДО Егорлыкской ДШИ Ростовской области, его заместителем и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушения сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации.      Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.16. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником образовательной организации является:
·   повторное в течение одного года грубое нарушение устава
образовательного учреждения;
·   применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 
2.17. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора МБУДО Егорлыкской ДШИ.

2.18. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение трех рабочих дней. Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается соответствующая запись и составляется соответствующий акт.

2.19. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы (должность).

2.20. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.
2.21. В день увольнения (последний день работы) Администрация МБУДО Егорлыкской ДШИ обязана выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. МБУДО Егорлыкская ДШИ в электронном виде ведет и предоставляет в Фонд пенсионного и социального страхования сведения о трудовой деятельности каждого работника в составе формы ЕФС-1. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.

3.2. Работники, которые отвечают за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом директора МБУДО Егорлыкской ДШИ. Указанные в приказе работники должны быть ознакомлены с ним под подпись.

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Фонд пенсионного и социального страхования не позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором по работнику были кадровые изменения или он подал заявление о продолжении ведения бумажной трудовой книжки либо о предоставлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде.

3.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

· на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

· в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

3.5. Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

· при увольнении — в день прекращения трудового договора.

3.6. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя, если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020 года.

3.7. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

3.8. Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в нем способом. Срок выдачи – не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения (в письменной форме или направленного по электронной почте).

3.9. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.
4. О дистанционной работе
4.1. Работодатель вправе по своей инициативе временно перевести работников на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен:

· в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии;

· в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

4.5. Работодатель вправе перевести работников на дистанционную работу, если решение о временном переводе принял орган государственной власти и/или местного самоуправления. В таком случае работодатель вправе перевести работников МБУДО Егорлыкской ДШИ на дистанционный режим работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации.

4.6. Временный перевод работников МБУДО Егорлыкской ДШИ на дистанционный режим работы оформляется приказом директора МБУДО Егорлыкской ДШИ на основе списка работников, которых временно переводят на дистанционную работу.

4.7. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником может осуществляться как путем обмена электронными документами, так и иными способами, в том числе с помощью почтовой и курьерской служб. 

4.8. Взаимодействие с работником возможно в том числе по личной электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, сообщенными работником добровольно. Контактная информация работника указывается в трудовом договоре при приеме на дистанционную работу или в дополнительном соглашении к трудовому договору, заключаемому при временном переводе на дистанционную работу. Также работник предоставляет в отдел кадров согласие на обработку своих персональных данных (при предоставлении новых (ранее не сообщенных) сведений). Согласие на обработку персональных данных не требуется, если обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной которого является работник.

4.9. При взаимодействии с работником могут быть использованы различные программы-мессенджеры, программы видеоконференций. Конкретная программа определяется непосредственным работодателем работника, о чем работник должен быть своевременно уведомлен непосредственным работодателем по корпоративной электронной почте.

4.10. В случае проведения дистанционного совещания посредством конференцсвязи работник должен присутствовать на нем. Информацию о времени и программе (способе) проведения совещания направляет организатор мероприятия.

4.11. Приступая к ежедневной работе и по ее завершении работник направляет работодателю сообщение по корпоративной электронной почте о том, что приступил к работе/окончил работу соответственно.

4.12. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, который работник получает от работодателя. О выполнении плана работы работник ежедневно направляет отчет работодателю до окончания рабочего дня.

4.13. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы преимущественно с использованием сети интернет, обязан быть на связи и иметь доступ в интернет в течение своего рабочего времени, в том числе минимум каждый час проверять корпоративную электронную почту.

4.14. Если после перевода на дистанционную работу работник не выходит на связь, то его работодатель обязан поставить об этом в известность специалиста по кадрам. Специалист по кадрам должен составить акт о невыходе работника на связь, который должен быть направлен работнику вместе с требованием представить письменное объяснение. Обмен документами осуществлять по корпоративной электронной почте (при ее отсутствии – личной электронной почте) с дублированием информации с помощью программы-мессенджера.
5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
5.1. Работники МБУДО Егорлыкской ДШИ имеют право на:
5.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

5.1.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.

5.1.3. Рабочее место, которое соответствует нормативным требованиям охраны труда.

5.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

5.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

5.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда.

5.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном законодательством РФ.

5.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них.

5.1.9. Участие в управлении МБУДО Егорлыкской ДШИ в предусмотренных законодательством РФ формах.

5.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного договора, соглашений.

5.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

5.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

5.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

5.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом гарантий при прохождении диспансеризации.

5.1.16. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.
Все работники МБУДО Егорлыкской ДШИ обязаны:
5.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения Администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.
5.3.    Систематически повышать свою деловую квалификацию.
5.4. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать Администрации.
5.5.  Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать гигиену труда.
5.6. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
5.7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.
5.8. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
5.9. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.
5.10. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы.

5.11.  Работники школы должны быть образцом для всех окружающих: привлекательными, аккуратными, всегда чистыми и опрятными. Обладать хорошим чувством стиля, манеры, силой обаяния, высокой степенью коммуникабельности.
5.12. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

5.13.  Педагогическим и другим работникам МБУДО Егорлыкской ДШИ запрещается:

· удалять обучающегося с урока;
· курить в помещениях школы.
5.14. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с Администрацией МБУДО Егорлыкской ДШИ. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору МБУДО Егорлыкской ДШИ и его заместителям. Во время проведения занятий не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы в присутствии обучающихся.
5.15. В помещении МБУДО Егорлыкской ДШИ запрещается:
· нахождение в верхней одежде и головных уборах; громкий

разговор и шум в коридорах во время занятий.
Круг конкретных функциональных обязанностей, которые работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором образовательной организации на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.
6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ МБУДО ЕГОРЛЫКСКОЙ ДШИ
6.1. Администрация МБУДО Егорлыкской ДШИ имеет право:
6.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

6.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

6.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

6.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и за сохранность которого работодатель несет ответственность, соблюдения настоящих Правил.

6.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.

6.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов:

· на использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей;

· использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника;

· курение в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;

· употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.

6.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим.

6.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать:

· грубого поведения;

· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

6.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

6.1.10. Создавать производственный совет.

6.1.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда.

6.1.12. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.

Администрация МБУДО Егорлыкской ДШИ обязана:
6.2. Организовать труд педагогов и других работников образовательной организации так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками     работы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 6.3. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования.
6.4.  Осуществлять контроль над качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.
6.5. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности образовательной организации, поддерживать и поощрять лучших работников.
6.6. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда.
6.7. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
6.8. Соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.
6.9. Организовывать учет явки на работу и ухода с работы работников образовательной организации.
6.10. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину.
6.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими работниками школы.
7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
7.1. В МБУДО Егорлыкской ДШИ устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем, для отдельных категорий работников (административно-хозяйственный персонал, кроме, сторожа, вахтера, гардеробщика, уборщика служебных помещений) 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями согласно режиму (графика) работы.
              Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 
7.2. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю.
7.3. Учебная нагрузка педагогического работника МБУДО Егорлыкской ДШИ, оговариваемая в трудовом договоре не ограничивается верхним пределом.
 7.4. Продолжительность рабочего дня руководящего и административно-хозяйственного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 36 часовой и 40 часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются директором МБУДО Егорлыкской ДШИ.
          7.5.   Для преподавателей МБУДО Егорлыкской ДШИ рабочее время устанавливается в следующем порядке:
· начало работы в 8 часов, окончание в 20 часов 00 минут для обучающихся до 16 лет, в 21.00 час 00 минут для обучающихся от 16 до 18 лет. Расписание занятий составляется преподавателем индивидуально, исходя из педагогической нагрузки и целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников и утверждается администрацией МБУДО Егорлыкской ДШИ;
· окончание массовых мероприятий (подготовка концертных
номеров и т.д.) с участием обучающихся не позднее 22 час. 00 мин.
· обязательное посещение производственного совещания;
· обязательное посещение различных творческих коллективов
МБУДО Егорлыкской ДШИ.
7.6. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
7.7. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год утверждает директор МБУДО Егорлыкской ДШИ до ухода работников в отпуск, при этом:
· у педагогических работников должна сохраняться преемственность предметов и объем учебной нагрузки;

· неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;
· объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года;

· изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось бюджетное финансирование МБУДО Егорлыкской ДШИ, количество обучающихся или количество часов по учебному плану, учебной программе. 
7.8.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в МБУДО Егорлыкской ДШИ, они могут привлекаться Администрацией МБУДО Егорлыкской ДШИ к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающих их учебной нагрузки.
7.9. Педагогическим и другим работникам МБУДО Егорлыкской ДШИ запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, перемен между ними.
7.10. Администрация МБУДО Егорлыкской ДШИ организует учет явки на работу и уход с нее всех работников. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить Администрацию, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
        7.11. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
         7.12. Режим рабочего времени для педагогических работников устанавливается на основании расписания педагогического расписания, а также на основании «Коллективного договора» МБУДО Егорлыкской ДШИ и может составлять суммарно не более 14 уроков в день. 
          7.13. Занятия по предметам: «Хоровой класс», «Оркестр», «Ансамбль» и другие в отсутствии преподавателя проводит концертмейстер. Концертмейстер заполняет журнал и ставит в нём свою подпись. 
          7.14. Установленная преподавателям и концертмейстерам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация преподавателей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям.           

          7.15.   За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации.

         7.16. Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

8. ВРЕМЯ ОТДЫХА.
8.1. Педагогическим работникам образовательной организации предоставляется укороченный не менее 5 минут перерыв между уроками.
8.2. Административно - хозяйственному персоналу предоставляется перерыв с 12 часов до 13 часов, бухгалтерским работникам с 13 часов до 14 часов.
8.3. Уроки проводятся по индивидуальному расписанию, утвержденному директором МБУДО Егорлыкской ДШИ или заместителем директора МБУДО Егорлыкской ДШИ.
8.4. При шестидневной рабочей неделе работникам предоставляется один выходной день в неделю.
8.5. За привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни Администрацией МБУДО Егорлыкской ДШИ производится оплата согласно    Положения об оплате труда работников МБУДО Егорлыкской ДШИ и Положения о премировании.

8.6 Привлечение работников к работе в нерабочие праздничные и выходные дни производится по письменному распоряжению директора МБУДО Егорлыкской ДШИ, с согласия работника и с учетом мнения профкома.
Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
 8.7. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
· Новогодние праздники;

·  7 января - Рождество Христово;

·  23 февраля - День защитника Отечества;
·  8 марта - Международный женский день;
·  1 мая - Праздник Весны и Труда;
·  9 мая - День Победы;
·  12 июня - День России
·   4 ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий, после праздничного - рабочий день,

 8.8. Работникам МБУДО Егорлыкской ДШИ предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
          8.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью - 28 календарных дней; педагогическим работникам - 56 календарных дней. Инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней. Инвалиду по его письменному заявлению работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 60 календарных дней в году. 
8.10. Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков работникам МБУДО Егорлыкской ДШИ оговаривается в Коллективном договоре образовательной организации.
8.11. Отпуска, предоставленные в установленном порядке по временной нетрудоспособности или по беременности и родам, в счет ежегодных отпусков не включаются.
8.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы. До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
· работникам в возрасте до 18 лет;
· работникам, усыновившим ребенка в возрасте до 3 месяцев;
· в других случаях, предусмотренных законодательством.
Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется в летнее время года в соответствии с графиком ежегодных оплачиваемых отпусков.

 8.13.   В стаж работы, дающий право на отпуск, включается:
· фактически отработанное время;
· время, когда работник фактически не работал, но за ним

сохранялись место работы и заработная плата полностью или частично;
· время предоставляемых по просьбе работника отпусков без
сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года;
·  другие периоды времени, предусмотренные законодательством.

8.14. График предоставления отпусков устанавливается администрацией и согласовывается с профкомом. График отпусков составляется каждый год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
8.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск   должен быть продлен в случаях:
· временной нетрудоспособности работника;
· исполнение работником во время ежегодного оплачиваемого
отпуска государственных или общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
· в других случаях, предусмотренных законодательством.
8.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику МБУДО Егорлыкской ДШИ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).
9. ОПЛАТА ТРУДА
9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.
9.2. Оплата труда работников производится на основании Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановления Правительства Ростовской области от 28.06.2019  года  № 443 «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений системы образования Ростовской области, подведомственных министерству культуры Ростовской области» (с изменениями и дополнениями), постановления  Администрации Егорлыкского  района  от 20.04.2021 № 365 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования Егорлыкского района, подведомственных отделу культуры Администрации Егорлыкского района» (с изменениями и дополнениями). 
9.3. Для усиления материальной заинтересованности работников выполнение планов и договорных обязательств, повышения эффективности производства и качества работы могут вводиться системы премирования, вознаграждение по итогам работы за год, другие формы материального поощрения.
9.4. Администрация образовательной организации обязана известить работников о введении новых условий оплаты труда или изменений условий оплаты труда не позднее, чем за два месяца.
9.5. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения работы, либо перечисляется на указанный работником счет в банке.
9.6. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором. Установить дату выплаты зарплаты 7 и 22 числа каждого месяца.
9.7. При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
9.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

9.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня.                                                                                                                                                                                                                                                                                              
9.10. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти.
9.11. Директор МБУДО Егорлыкской ДШИ имеет право устанавливать различные системы премирования с учетом мнения представительного органа работников.
10.  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.
10.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и др.) работникам образовательной организации предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:
· при направлении в служебные командировки;
· при исполнении государственных или общественных обязанностей;
· при совмещении работы с обучением;
· при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
11.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
11.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

11.2. За нарушение трудовой дисциплины Администрация МБУДО Егорлыкской ДШИ применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
11.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.
11.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.
11.5. Взыскание объявляется приказом по МБУДО Егорлыкской ДШИ. Приказ должен содержать указания на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня подписания.
11.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.
11.7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор МБУДО Егорлыкской ДШИ вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственно руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
11.8. Педагогические работники МБУДО Егорлыкской ДШИ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к обучающимся, нарушения общественного прядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению педагога.
12. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ ПЕРЕД РАБОТНИКАМИ 

12.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного неправомерного действия или бездействия, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами.

12.2. Работодатель образовательной организации обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.

12.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

12.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

12.5. Моральный вред, причиненный работнику МБУДО Егорлыкской ДШИ неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением работника и работодателя или судом.

12.6. При наличии спора о компенсации морального вреда, причиненного работнику вследствие нарушения его трудовых прав, требование о такой компенсации может быть заявлено в суд одновременно с требованием о восстановлении нарушенных трудовых прав либо в течение трех месяцев после вступления в законную силу решения суда, которым эти права были восстановлены полностью или частично.

13. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
13.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель.
13.2. Администрация МБУДО Егорлыкской ДШИ проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников при необходимости в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
13.3. Администрация МБУДО Егорлыкской ДШИ обязана проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

14. УЧЕТ И РАССЛЕДОВАНИЕ МИКРОТРАВМ

14.1. Работодатель МБУДО Егорлыкской ДШИ в соответствии с требованиями статьи 214 ТК обеспечивает безопасные условия труда работникам, принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи.

14.2. Работодатель в целях выполнения требований статьи 214 ТК:

· устанавливает в положении об учете и расследовании микротравм

порядок расследования и регистрации микротравм применительно к местным условиям, особенностям организационной структуры, специфики и характера производства;

· регистрирует происшедшие микротравмы в журнале регистрации и

учета микротравм;

· обеспечивает в производственных подразделениях наличие бланков

справки о расследовании микротравмы для своевременного оформления результатов расследования;

· дает оценку своевременности, качеству расследования, оформления и

учета микротравм (при их наличии);

· обеспечивает контроль оформления и учета микротравм;

· обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий

труда (устранению причин микротравм).

14.3. Работник МБУДО Егорлыкской ДШИ в соответствии с требованиями статьи 215 ТК обязан немедленно извещать директора о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, о получении микротравмы в процессе работы.

14.4. Директор МБУДО Егорлыкской ДШИ при любом повреждении (ухудшении) здоровья работника незамедлительно на месте происшествия:

· оказывает первую помощь пострадавшему или доставляет его (при  

необходимости) в любое медицинское учреждение (медпункт), используя транспорт образовательной организации, где ему должна быть оказана квалифицированная помощь;

· обеспечивает обязательное сопровождение работника, получившего

микротравму, в медицинское учреждение;
15. ОХРАНА ТРУДА.
15.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в МБУДО Егорлыкской ДШИ возлагаются на работодателя.
15.2. Директор МБУДО Егорлыкской ДШИ обязан:
· обеспечить безопасность работников при эксплуатации здания;
· режим труда и отдыха работников в соответствии с
законодательством Российской Федерации;
· ознакомление работников с требованиями охраны труда.
15.3. Работники МБУДО Егорлыкской ДШИ проходят медицинские осмотры в целях охраны своего здоровья и здоровья детей, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
15.4. Каждый работник имеет право на:
· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
16.   ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.
16.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:

· Объявление благодарности в приказе директора МБУДО
Егорлыкской ДШИ;

· Награждение Почетной грамотой МБУДО Егорлыкской ДШИ;

· Ходатайство к награждению Благодарственным письмом,

Почетной грамотой отдела культуры Администрации Егорлыкского района;

· Представление к награждению ведомственной наградой

«Благодарственным письмом Министерства культуры Ростовской области»;

· Представление к награждению ведомственной наградой

«Благодарность Министра культуры Ростовской области»;

· Представление к награждению наградой «Почетной грамотой

Губернатора Ростовской области»;

· Представление к награждению наградой «Благодарность

Губернатора Ростовской области»;

· Представление к награждению наградой «Благодарственное

письмо Губернатора Ростовской области»;

· Представление к награждению наградой «Приветственный адрес

Губернатора Ростовской области»;

· Представление к награждению ведомственной наградой

«Благодарность Министра культуры РФ»;

· Представление к награждению ведомственной наградой

«Почетная грамота Министерства культуры РФ»;

· Представление к присвоению почетного звания «Заслуженный

работник культуры Российской Федерации»;

· Премирование работников МБУДО Егорлыкской ДШИ по итогам
работы в целях поощрения за результаты труда.
· Поощрения применяются администрацией совместно или по
согласованию с профсоюзным органом МБУДО Егорлыкской ДШИ.                Поощрения объявляются приказом директора, и доводятся до сведения работников.
17. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
17.1. Работник МБУДО Егорлыкской ДШИ имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил директору МБУДО Егорлыкской ДШИ. Работник вправе представлять письменные предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.

17.2. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних производственных контактов документы на подпись сдаются директору МБУДО Егорлыкской.
17.3. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет.

17.4. Работникам запрещается:

· уносить с места работы имущество, предметы или материалы,

принадлежащие образовательной организации, без получения на то соответствующего разрешения;

· курить в местах, где в соответствии с требованиями техники

безопасности и производственной санитарии установлен запрет на курение;

· готовить пищу в пределах МБУДО Егорлыкской ДШИ;

· вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за

рабочий день);

· использовать интернет в личных целях;

· приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в
образовательную организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

17.5. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость.

17.6. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса и иных нормативно-правовых актов РФ.

С локальным нормативным актом Работники ознакомлены в соответствии с листком ознакомления № 1

Приложение 

к Правилам внутреннего трудового распорядка

____________________________

от «______» _____________ 20__ г. 

                                                Лист
ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового       

     распорядка




	№

п/ п
	Поименный список Ф.И.О.
	Должность
	Дата ознакомленияа
	Подпись

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Анисимова

Наталья

Петровна
	преподаватель
	
	

	2. 
	Алдошина

Светлана

Геннадиевна
	преподаватель
	
	

	3. 
	Барилова

Марина

Владимировна
	концертмейстер
	
	

	4. 
	Беспалова

Оксана

Викторовна
	Преподаватель,

концертмейстер
	
	

	5. 
	Боева 

Ольга Сергеевна
	преподаватель
	
	

	6. 
	Борисенко Тамара Викторовна
	преподаватель
	
	

	7. 
	Величко

Светлана

Ивановна
	преподаватель
	
	

	8. 
	Величко

Иван

Сергеевич
	преподаватель
	
	

	9. 
	Вербицкая

 Инна

 Викторовна
	преподаватель
	
	

	10. 
	Граненко Валентина Семеновна
	преподаватель
	
	

	11. 
	Алексеенко
Мария

Александровна
	преподаватель
	
	

	12. 
	Засорин Павел Вячеславович
	преподаватель
	
	

	13. 
	Зубрилин

Геннадий

Николаевич
	преподаватель
	
	

	14. 
	Иснюк

Юлия

Владимировна
	преподаватель
	
	

	15. 
	Игнатенко 

Марина

Сергеевна
	Преподаватель, концертмейстер
	
	

	16. 
	Коренева

Галина

Викторовна
	преподаватель
	
	

	17. 
	Коломыцева

Елена

Ибрагимовна
	преподаватель
	
	

	18. 
	Кучма 

Елена

Анатольевна
	преподаватель
	
	

	19. 
	Обедкова
Виктория Николаевна
	преподаватель

концертмейстер
	
	

	20. 
	Кузьмич

Елена

Анатольевна
	преподаватель


	
	

	21. 
	Молчанов

Александр

Николаевич
	концертмейстер


	
	

	22. 
	Науменко

Лилия

Александровна
	Директор,

преподаватель


	
	

	23. 
	Панова

Наталья

Петровна
	преподаватель
	
	

	24. 
	Попова

Марина

Александровна
	преподаватель
	
	

	25. 
	Полиновская 

Марина

Александровна
	концертмейстер
	
	

	26. 
	Рондик

Елена

Викторовна
	преподаватель
	
	

	27. 
	Сковороднева

Лариса

Николаевна
	преподаватель
	
	

	28. 
	Скорик

Елена

Геннадьевна
	преподаватель
	
	

	29. 
	Сысоева

Елена

Викторовна
	Зам. директора  по АХР
	
	

	30. 
	Ищенко

Анастасия

Сергеевна
	преподаватель
	
	

	31. 
	Федоров 

Дмитрий Александрович
	Зам. директора  по ВВР, преподаватель
	
	

	32. 
	Фёдорова

Анастасия

Игоревна
	преподаватель
	
	

	33. 
	Шацкий 
Юрий

Олегович
	преподаватель
	
	

	34. 
	Шацкий 

Ярослав 

Олегович
	программист
	
	

	35. 
	Савченко Наталья Витаутовна
	костюмер
	
	

	36. 
	Смецкая Елизавета Александровна
	специалист по кадрам
	
	

	37. 
	Попенко
 Евгения Павловна
	главный бухгалтер
	
	

	38. 
	Крутько

Надежда

Алексеевна
	вахтер
	
	

	39. 
	Кузьминов 
Сергей Васильевич
	сторож
	
	

	40. 
	Дворников

Олег 

Владимирович
	сторож
	
	

	41. 
	Власова 
Ольга Ивановна
	бухгалтер
	
	

	42. 
	Ткачева 

Ольга Александровна
	вахтер
	
	

	43. 
	Исаев

Виктор Дмитриевич
	настройщик пианино и роялей
	
	

	44. 
	Минченко                        Наталья Михайловна
	уборщик 

служебных помещений
	
	

	45. 
	Власенко

Марина

Михайловна
	уборщик 

служебных помещений
	
	

	46. А
	Аветисян

Элмира

Ашхарабековна
	уборщик 

служебных помещений
	
	

	47. 
	Прудников Николай Алексеевич
	Водитель, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	
	

	48. 
	Щербаченко Юрий Владимирович
	сторож
	
	


